
 

  



وضعت جمعية البر الخيرية بمحافظة خليص رؤيتها 2030انطلاقاً من المسؤولية المجتمعية وتحقيقاً للرؤية المباركة 

راسخة الجذور في  الاستراتيجية ليكون لها دور مؤثر وإسهام كبير في العمل الخيري فقيم العطاء والتراحم والتعاون

لجمعية ورسالتها  وتمثل الخطة الاستراتيجية الإطار العام للأنشطة التي يجب القيام بها لتحقيق رؤية ا. الجمعية

عف في البيئة  ويتم بناء هذه الاستراتيجية لدعم القدرات الذاتية للجمعية من خلال معالجة أوجه الض, وأهدافها 

أهداف الجمعية من  الداخلية والاستفادة من الفرص المتاحة في البيئة الخارجية وتعتمد هذه الاستراتيجية على تحقيق

.خلال مشاريع وبرامج متكاملة لكافة مجالات العمل 
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 التحديات  نقاط الضعف  الفرص نقاط القوة 

لموظفين لوائح أنظمة وصلاحيات عمل للا وجد  (ن خاصة المتقاعدي) تجاوب المجتمع  يةالخبرة التراكمية للجمع

 والمتطوعين 

 ازدياد عدد سكان المحافظة 

–لهجرة طريق ا) وجود فرص استثمارية  زيادة المتطوعين 
قتصادية المدينة الا–جامعة الملك عبدالعزيز 

 ( المدينة الصناعية –

 م كثرة المتطوعين مع عدم وجود نظام له نظام لمتابعة القراراتلا يوجد 

 ية تنوع المشاريع التخصص

 

 استمرار اعتماد الجمعية على المتبرعين لا يوجد  يوجد نظام للحوافز  التوجه للخدمة الاجتماعية 

 ية التوسع في المشاريع دون دراسة واف ين نظام واضح للسلف للموظفلا يوجد  مشروع الإسكان الخيري  وجود مكاتب فرعية 

جة وجود نظام تحديد الحا

 للمستفيدين 

 عدم تهيئة الصف الثاني  افية تنفيذ بعض المشاريع دون دراسات و المنطقة ثقة وتعاطف المسؤولين والداعمين ب

اتفاقية صندوق الموارد 

 لخيريالصندوق ا+ البشرية 

 ضعف مواكبة التطورات التقنية  ين ضعف الاهتمام بتدريب وتطوير الموظف لمملكة انتشار أبناء المحافظة في مدن ا

 فيدين المستمتطلبات غلاء المعيشة وكثرة  ضعف الاختيار الأمثل للكفاءات  جدةوجود مكتب علاقات في

الخبرةيتميز مجلس الإدارة ب

 والكفاءة 

 الشكاوي الكيدية   قلة التواصل مع الداعمين 

الجمعية ذي خبرةمدير

 وكفاءة عالية 

 ضعف صورة الجمعية لدى الداعمين 
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التواصل الفعال مع اكبر قدر من الداعمين
قافالاستثمارات والأو تطوير منظومة 

بناء منظومة تقنية وإدارية متطورة
كفاءات الموارد البشرية 

تطوير منظومة احترافية للعلاقات والشراكات الاستراتيجية والإعلام 

مع معنويات خيرية تلبية إحتياجات المجتتقديم  

المنتجةالأسردعم

التعرف على إحتياجات المجتمع 

تحقيق رضا المستفيدين الخارجيين 








